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Men i modseetning til de

d ‘naturvidenskabelige - -og

1 gang meden: tekniske - moawnmnmesmm.
wﬂﬁgmbumgmw ’ .nmmmm,tmo,mm,mom,??mwm er-
forsker- - " hvervsliv. neermest stér i ke
dd 1. o T i “'for':at~ anseette,. har -de
uddannelse pa Ph.D.-studerende p& huma-.
Kobenhavns & '|  niora ikke et Klart arbejds-

. marked at rette sig mod.
Mwbu../\mﬁmwdmwﬁ Hmpmﬂ i >Emnmw:§m€nogm§on

erer Em.mb.,_o A p4 universiteterne betyder,;
Ummm.‘mwoﬂ e “at der!ikke ansmttes nye:
forskeére . i “neevneveerdigt

omfang for godt inde i det

neeste Artusinde. Og i det
private erhvervsliv, som i
stigende grad har ansat hu-
manister, ‘ er, der  primeert

behov for rm:&mmmmn = ;&8..

me.mxonm.ﬁ:
.>5mmm~. lever-. et mﬁm.ﬂ WC;. o Hm&—mo ‘den —‘nﬁamﬁmmngou

drede mennesker. en form . dekan Jan Riis Flor og for-
for skyggetilvaerelse.: : De_ manden for det humanisti-
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studerer, og de underviser,. . ske fakultets mow..uwagmamw...
Men de tilhgrerhverken  nelsesudvalg Karl-Erik
gruppen af studerende eller : Frandsen, som i Under-
- af VIP'ere = det Smm:mwm- !° _visningsministeriets  tids-
belige - personale, .’ -er . . skrift .»Uddannelse« har

skrevet om de nye forsker--
uddannelser, er der hejst
stillinger til en fjerdedel af
.. de nye Ph.D.’ere i
“mende &r. Hvis forsker-
ikke

rekrutteringsplanen

Ph.D.-studerende,-:; i . =

Selv om am.cmmsn blom-
sten af hvad dansk uddan--
nelse og forskning kan pree-
stere, foler de sig usynlige..
De er pa gennemrejse i.uni-
versitetsverdenen med':et

hejst usikkert’ - fremtids:

.

stort set ingen jobs pid de

perspektiv. P4 trods af at hejere uddannelsesinstitu-
deilobet af kort tid vil veere * “tioner. ..
ihsendehavere- af. en akade- de CL
misk Ph.D.-grad, som er.en": ,an::rmmno e

tre-arig overbygning “'pé Erik Moller og Sverre
kandidatuddannelserne; og ~ Raffnsee, som . er
svarer til am;.,._u&hmonomr. Ph.D.-studerende i dansk.

centiatgrad. : :

Antallet .. af - :amwnﬁ\:a
Ph.D.studerende, ved uni-
versiteter og hejere leerean-
staler er femdoblet siden
midten af 80’erne. Og i.le-
bet af det’ kommende ‘ar
skal en forskeruddannelses-
reforin forhandles endelig
pa plads. Malet er at styrke
dansk forskning og den in-  ikke veeret s& heldige,
ternationale - : Wcﬂwﬂﬁﬂﬂmﬂ-ow‘. finansierer m:W alternativt -
evne, T : nogle er pa understettelse,

rede forskerstuderende. De

~de

datstipendium, mens
mende forskertitel.

kring: halvdelen af
Ph.D.-studerende pd det
humanistiske fakultet har

dialektforskning og peeda-’
gogik er blandt de privilige-,

ér -blevet tildelt et kandi-:
kvalificerer sig til den kom-'

Om--
de-

de kom-, .

.. -fortseetter efter 1993, er der .

men .

D-gr n&m: at \&Qm i niveau

" feellés, at udsigterne til en

" universitetslektor er meget

" nelse,.

.. dannelsesmeessig  blindgy-

<. stemete, .

" og et mere klart defineret

1

- forskeruddannelserne -

.

- Foto: Seren Hartuvig
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“ved siden af.
Men de har alle det til-

Qas.
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fremtidig anseettelse som

" ringe, ‘Derfor har de opret-
tet en faglig forening, som
skal synliggore dem i miljo-
et og fungere som en pres-
sionsgruppe. .

»Vi far en monmrmacaams.
men ingen har taget

* initiativ til at skaffe os et
arbejdsmarked pé universi-
tetet eller pa de sektor:

_forskningsinstitutter, der
laver humanistisk forsk-

" ning. Ph:D.-graden cx en ud-

skeruddannelsesreform,

som Undervisningsministe
riet netop har haft ude ti
hering, skal forskeruddan
nelserne fremover vaere me
re strukturerede.
ges veegt pa det internatio
nale aspekt, bedre vejled
ning,
-effektivisering af uddannel
gerne - bl.a.
steriet,”
kan g4 ind i en forskerud

foreslar mini

_de for humanister, der ikke -
kan fortseette inden for sy-
© siger . Sverre

_ : Ug&onno..m»aas at de kom
- Raffnsee. . + mer til at Eamm i mc._o<mﬁ<
I virkeligheden burde de . ningen. .’

huma \:msmwm fakulteter ef-- -
ter déres mening ikke ind-

skiive s& mange forskerstu-
_derende, s& leenge der ikke.
_er et sterre arbejdsmarked

N .

-

institutionerne ° eller
_ foprskerétuderende.;

méal med Erd.-cgmg:&. )
sen. . - ‘.
Men det giver Emm tige og
ind til videre koster de ikke
institutionerne noget seer-
: ligt<Den dag forskeruddan-,
- pelsesreformen er pé plads,
geelder det for institutioner-
ne om at have sd mange

N

de for at gé i gang.

'

som det vil betyde,
studerende meget tidligt

Ph.D.-studerende som inu- * for, om de .Sr ga 3?&87. de eneste, som ikke har ind-
ligt, eftersom pengene fol- © vejen. - . flydelse . gennem :Styrel:.’
ger hovederne. © Meller og wmmzmso finder  sesloven. Og ifelge Meller..

Erile Meller: »Lige nu.er  det afgerende,
man fra alle sider mere fo-  skerstuderende
kuseret pd kvantitet end
kvalitet i udformningen af
der
er konkurrence om, hvem
der har flest forskerstude-
rende og hvor den hurtigste

Ikke som studerende. '

gennemforselstid er. Jo * det ér efteruddannelse og
" storre jo bedre. Med séd stor  derfor er det et arbejde soin .
ekspansion risikerer  alt andet og ber veere til en |

" Ph.D-graden at falde i nive- '

au i forhold til licentiatgra-

overenskomstmeessig
Hvorfor mrcco man eller

m<nwwﬁ ‘RAFFNSOE - Nu\r
_ der tt«m ?S \3&82& inden \ow m%&mﬁmm

som 'tidligere var .en’
“meget meE:mE :mnmdsm_-

Ifalge det udspil til en for-

Der leg- .
flere kurser og pa en .

-at de studerende.

‘dannelse uden forudgdende
kandidateksamen. Desuden
forplas'en omleegning af sti-;

Ingen af a&m:o;zm .mon.
mentlig.veere spiselige for
de
Hyvis
stipendiesatsen smttes ned,
vil forskeruddannelgen bli-
ve fravalgt af langt de fle-
ste, som ellers var motivere-
Der vil
formentlig heller ikke veere
noget snske om at springe
kandidatgraden over, efter- .
at de

forlgbet skal beslutte sig

‘at de for-

betragtes
som kandidater, der i lighed
med leegernes turnusord-
ning, er pd efteruddannelse.

»Vi erkender, at vi er inde
i et uddannelsesforlgb, men

len.

pendiesatserne - ned .pd
+SU-niveau, vil man kun fa
de - forskerstuderende’ ind
_som ikke kan klare sig an-,
dre steder. Sa far vi de der:
meerkelige .forskere,: som:
- har siddet i et arkiv hele de-
1. res ungdom. Men vi skal:
-+ netop afspejle det omlig-:
-~ .gende samfund,, hvordan
- skal viellers’ med vores
- forskning kunne tageud
- gangspunktidet?, sperger
Erik Meller. ™ 3
- ' Sverre zmm:mam,om Erik.
- Mpller leegger begge stor
" -veegt p4, at vejledningen af
.de- Ph.D.-studerende . far

‘storre prioritet<'i en for-
.- skeruddannelsesreform.™
~ Men det ber fastslds, hvem’
+ ‘der kan vejlede, understre-
. "ger de med henvisning til;
.~ at der i dag kan opst& meer;
kelige situationer, nar lek
“torer, der ikke har en licenti-;
.atgrad eller 'en doktorgrad.
" skal <8~QO mecmmnmsam Emm
" Ph.D.niveau, '
»1;dag er det sddan, at
i:den videnskabelige kompe-
* tance ligger i stillingsstruk
“turen ikke 1 mmm:mc wﬁ&?
kationer«, "

>=%E.m=mm . .

De forskerstuderende er .
i+ sammen med de lgstansatte.
undervistiingsassistenter -

og Raffnsge kommer man
meget let til at fole sig som’
andenrangspersoner i et sy-*-
stem, bestéende af stude-;.
rende, leerere eller TAP!er
?mws_mr.mma_émeamfﬁ B
personale). Det giver- Em,
feks. . udslag i, "at.
Ph.D.’erne stér sidst i kaen,
nér der skal deles kontorer,
telefoner og computere ud-
til trods for, at de ofte er

s nogle af dem, der opholder

veelge det? Sesetter man ms

.-graden er en, :&%ﬁ:&mmmi&mﬁm blindgyde for humanister,

Ho to: Seren Hartuvig -

sig mest pd universitetet.
" il gengeeld underviser
‘- deimeget. Exr de pd et kandi-
datstipendium, har de pligt
“ tillat yde 200 timer for insti-
‘tuttet pr. semester. Men of-
. teibliver det mere. Eksem-
.. pelvis har Sverre Raffnsoe i
det forlebne semester haft
"400 timer og har bla. fert
30 studerende til eksamen,
Det er mange.

3 >,_mmnmv=w~6—‘

Ingen af de to kan sige sig
fri for en vis bitterhed over,
at de bliver ofre for alders-
pukkelproblemet pé uni-
versiteterne. Generations-
kloften mellem de fastan-
-satte lektorer og de 15 &r
yngre forskere, som i sti-
gende omfang gor sig til
talsmeend for, at fastansat-
te lektorer mé evalueres i
lighed med alle andre inden
for universitetssystemet,
"bliver mere og mere udtalt.
- »Tidligere drgange har pa
forhand givet op, men vi vil
ikke finde os i det«, siger
Erik Meller. ,

»Dét* ersynligt for en-
hver, der arbejder pa huma-
niora, at hvis der ikke m:mam
kommer nye folk ind i syste-
met, s& indtreeder katastro-
fen i 4r 2010, nar alle m& af
paengangw

»Hvis. man ikke fra poli-
tisk side beslutter sig til at
seette mere gang i forsker-
rekrutteringen og ansatter
flere i en periode eller laver
"mere favorable:aftredelses-
ordninger for sldre lekto-
rer, sddan som man gjorde
det under Thatcher-rege-
ringen i England, kommer
vi ikke uden om en forskere-
valuering af de fastansatte
- og en @ndring af fyrings-
principperne. Ellers bliver
evalueringen af de yngste
forskeres arbejder urimelig
hérde, siger Erik Moller.
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